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お問い合わせは下記まで

ハラスメント対策の第一人者による！

職場のハラスメント対策
セミナー

セクハラの訴えが
あるけど、

どうしたらいい？

主催：ＮＰＯ法人福岡ジェンダー研究所
Tel＆Fax.092-401-5811 | URL https://www.fgsi.jp/

指導のつもりが
パワハラになるのは

怖い！

2022年4月からパワーハラスメント対策、セクシュアルハラスメント対策、
マタニティハラスメント対策は事業主の義務になりました。
貴社では、ハラスメントを防止する対策はできていますか？

無料個別相談も設けています、この機会に実績豊富な講師と安心できる対策を考えませんか？

横山美栄子
当研究所副理事長

＜プロフィール＞
全国で初めてハラスメント専門の
相談室を開設した広島大学で18年
間専任教員を務め、ハラスメント
対策に取り組んできた。

倉富史枝
当研究所理事

西南女学院大学教授
<プロフィール>

多方面でのハラスメント研修、事案
が発生した際のコンサルタント経験
を豊富に持つ。現在、企業や大学の
コンプライアンス委員も務める

当 講担 師

会場：福岡商工会議所
403・404会議室

受講料: 10,000円/半日6000円
サムライズ法人顧問様ご優待価格：7,000円/半日4,000円

２月３日

2023年

お申込み方法
右記QRコード、下記ホームページからお申込みください。

満席になり次第、申し込みを締め切ります。

受付9：30

10:00～15:00

定員：28名

（金）



大学で起きるセクシュアルハラスメントを防止しようと心理学や社会学などの研究者が集
まって団体を形成。その後、企業や自治体で起きるパワーハラスメントも解決するために法人
化した九州初の民間シンクタンクです。昨年で20年を迎えました。
ハラスメント対策については、研修、相談、調査、相談員養成に関わってきました。こうし

たご依頼は民間企業、人事院、労働局、国土交通省、福岡県内市町村、労働組合、大学など多
方面からいただいており、おかげさまで高評価を得ています。
当研究所の強みとしては、ジェンダー平等の視点で科学的な根拠に基づいた課題解決策の提

案ができることです。
最近は、ハラスメント個別事案の相談が多く寄せられています。

著書：『そこが知りたい！パワハラ対策の極意』（西日本新聞社出版）

福岡ジェンダー研究所のご紹介

講座内容
テーマ 内容 講師

10:00

～

12：00

ハラスメントに
ついて
知ろう！

1．そもそもハラスメントとは何か

２．厳しい指導の全てがハラスメントになるわ
けではない

３．判例から学ぶ企業の責任とは
４．上司も部下も安心できる職場をめざして

倉富 史枝

昼 休 み

13：00

～

15：00

職場で
ハラスメントが
起きたとき、
どうする？

１．ハラスメント対応の基本的な考え方
２．ハラスメント相談担当者の役割とは
３．相談から解決までの流れ
４．事実調査の進め方
５．事実調査後の対応
６．職場環境の調整や改善の方法
７．再発防止のための取り組み
８．こんな時どうする？事例をもとに考える

横山美栄子

15：10
～

16：00

無料個別相談
※要事前予約

受講料のお支払い・キャンセル等
●受講料は下記口座にお振込みください。
●口座へのご入金をもって、お申込みとさせていただきます。なお領収書の発行は省略し、「振
込受領書」を領収書に代えさせていただきます。
●ご入金確認ができましたら、申込受付のメールをお送りいたします。
●セミナー当日のキャンセルはご返金いたしかねますのでご了承ください。

講座の録音・録画はご遠慮ください。
セミナー後、無料で個別相談に乗ります。ご希望の方は事前にお申し込みください。

お振込先
福岡銀行 本店営業部 トクヒ）福岡ジェンダー研究所

普通 NO.４５５７２５２
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